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تجلیل و قدردانی از تیم علمی و اجرایی و مدیر برگزیده دانشگاه

در همایش مدیریت بیمارستانی و اختتامیه دور اول آموزش مدیران بیمارستانهای دولتی
کشور از تیم اجرایی و علمی و یکی از مدیران بیمارستانهای دولتی دانشگاه تجلیل بعمل آمد.

در راستاي توانمندسازی مدیران بیمارستانهای دولتی كشور، دوره هاي توانمندسازي مديران به مدت 7 ماه در دانشگاه علوم پزشکی تبریز (قطب 2) با تلاش و همت بی وقفه تیم

اجرایی و علمی دانشگاه با موفقیت برگزار گردید.

پنجاه و شش کارگاه آموزشی برای مدیران بیمارستانهای گروه اول این دوره ها که از بهمن ماه سال 1395 لغایت شهریور 1396 برگزار شد در 7 محور آموزشي "مديريت اطلاعات

در بیمارستانها"، "مديريت بحران" ، "مديريت كيفيت و ایمنی بیمار"، "حکمرانی، رهبری و تفكر راهبردي"، "مديريت مالي"، "مديريت منابع انساني" و "زنجيره تامين و خدمات

پشتیبانی" در هشت قطب آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی تهران، تبریز، ايران، اهواز، مشهد، شيراز، اصفهان و كرمان با مشارکت دفتر مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات

بالینی معاونت درمان و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری معاونت توسعه و با همکاری سازمان بهداشت جهانی (WHO) انجام گرديد.

در پایان همایش دو روزه مدیریت بیمارستانی و در مراسم اختتامیه این دوره های آموزشی که نمایندگان محترم سازمان بهداشت جهانی (WHO)، معاونت درمان، معاونت توسعه

مدیریت و منابع وزارت بهداشت و کلیه مدیران شرکت کننده حضور داشتند، از سرکار خانم دکتر لیلا دشمنگیر (هیات علمی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی دانشگاه علوم

پزشکی تبریز) بعنوان نماینده علمی برتر، جناب آقای دکتر رضا عاقبتی (مدیر توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه) بعنوان نماینده اجرایی برتر، سرکار خانم بهارک عباسی

(کارشناس مهندسی مشاغل) بعنوان کارشناس اجرایی برتر و جناب آقای دکتر قاسم خازن (مدیر مرکز آموزشی درمانی رازی تبریز) بعنوان مدیر برگزیده این دوره ها با اهدای لوح

تقدیر بعمل آمد.
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